
Приложение № 1  
к приказу № 130   

от 31.05.2017г.
Состав Экспертной комиссии:

Воспякова Л.В. – директор СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» - председатель Экспертной комиссии;

Швецова Т.В. – заместитель директора по программному обеспечению и методическому сопровождению детских оздоровительных лагерей СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» - заместитель председателя экспертной комиссии.
Эксперты:

1. Грубская И.С. - заместитель директора по взаимодействию с оздоровительными учреждениями СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный»;
2. Нежильченко Н.С. – заместитель начальника отдела по взаимодействию с оздоровительными учреждениями СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный»;
4. Тулубенская Н.А. - методист информационно-методического отдела СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный»;

5. Чурина В.Б. – методист информационно-методического отдела СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный»;
6. Барышников Е.Н. – доцент кафедры социально-педагогического образования ГБОУ ДОП (повышения квалификации) специалистов Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования, кандидат педагогических наук;
7. Калугина А.М.  – начальник организационно-студенческого отдела учебно-методического управления РГПУ им. А.И. Герцена,  кандидат педагогических наук;

8. Афусова Е.П. – заведующий отделением ГБПОУ педагогического колледжа № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга;

9. Школьницкая К.Н. – преподаватель ГБПОУ «Педагогический колледж № 4 Санкт-Петербурга»;
10. Буравцева И.С. – заместитель директора по учебно-производственной работе СПб ГБПОУ «Педагогический колледж № 8»;

11. Николаева Л.Н. – заведующий методическим кабинетом Загородного центра детско-юношеского творчества «Зеркальный» ГБ НОУ «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных»;

12. Ожиганова Ю.М. – начальник отдела образовательных программ  ГБ НОУ детского оздоровительно-образовательного туристского центра Санкт-Петербурга «Балтийский берег»;

13. Мисько Ю.И. - педагог-организатор отдела образовательных программ ГБ НОУ детского оздоровительно-образовательного туристского центра Санкт-Петербурга «Балтийский берег»; 
14. Рублев Э.С. - педагог-организатор детского оздоровительно-образовательного лагеря «Заря» ГБ НОУ детского оздоровительно-образовательного туристского центра Санкт-Петербурга «Балтийский берег»;
15. Члены Санкт-Петербургской общественной организации руководителей и организаторов детского отдыха и оздоровления «Ассоциация «Взрослые и дети» по согласованию.
Приложение № 2

к приказу № 130   

от 31.05.2017г.
.
Регламент работы Экспертной комиссии
Смотра-конкурса «На лучшую организацию летней оздоровительной кампании 2017 года» проводит Комитет по образованию.
Настоящим регламентом определяется порядок работы Экспертной комиссии Смотра-конкурса в номинации «Лучшая организация летней оздоровительной кампании 2017 года на базе стационарного лагеря». 
Конкурс проводится по номинациям: «Я выбираю жизнь!»,  «Я - гражданин России!»,  «Планета детства»,  «Солнечный круг», «Новая звезда Петербургского лета», «Остров надежды», «О спорт, ты – мир!». Лагерь имеет право принять участие только в одной номинации.
Смотр-конкурс проводится с 01.06.2017 по 15.09.2017г. в три этапа.
Заявку на участие в Смотре-конкурсе (Приложение № 1 к настоящему регламенту)  детский оздоровительный лагерь (далее – ДОЛ) отправляет в СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» до 12.06.2017г.
1. Первый этап: Конкурсная документация. 
Сроки проведения первого этапа -  с 01.06.2017 по 01.09.2017г.
 Детский оздоровительный лагерь в срок до 01.09.2017г. представляет в информационно-методический отдел СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» документы, указанные в Положении о Смотре-конкурсе «На лучшую организацию летней оздоровительной кампании 2017 года» (Приложение к распоряжению Комитета по образованию от 25.05.2017г. № 1817-р).
1.1. Конкурсные материалы первого этапа Смотра-конкурса оцениваются по 5-ти бальной системе:

- 0 баллов – критерий не отражен;

- 1- 3 балла – критерий отражен обзорно, без детализации;

- 4 - 5 баллов – наличие полного обоснования критерия с дополнительным описанием и подтверждающими документами.

Сумма баллов определяет оценку достижений участника Смотра-конкурса по выбранной им номинации.
1.2. Экспертиза конкурсных материалов проводится с 02.09.2017г. по 07.09.2017г. 
1.3. Подведение итогов первого этапа Смотра-конкурса и объявление результатов состоится 07.09.2017г. Информация для участников будет размещена на сайте www.coo-molod.ru и отправлена по e-mail. 
2. Второй этап: Общелагерное мероприятие. 
Выезд экспертной комиссии непосредственно на место реализации программы в детский оздоровительный лагерь. ДОЛ представляет общелагерное мероприятие по заявленной номинации (по согласованию с руководителем ДОЛ и по заявке, направленной в информационно-методический отдел  СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» по e-mail 312-11-12@mail.ru  не позднее, чем за  5 рабочих дней до проведения мероприятия,  в течение летней оздоровительной кампании 2017г.). 

До 01.09.2017г. вместе с конкурсными материалами ДОЛ представляет экспертной комиссии методическую разработку и отчет (фото и видеоматериалы) проведенного общелагерного мероприятия.
2.1. При оценке второго этапа Смотра-конкурса критериями являются:
- соответствие программы отдыха, оздоровления и развития детей в ДОЛ федеральным государственным образовательным стандартам (направления деятельности педагогического коллектива ДОЛ, направления развития личности с учетом основных  ценностно-смысловых ориентиров, заданных ФГОС);
- соответствие возрастным особенностям воспитанников;

- оригинальность, новизна и преимущества проведенного общелагерного мероприятия;

- актуальность и педагогическая целесообразность.
2.2. Конкурсные материалы второго этапа Смотра-конкурса оцениваются по 5-ти бальной системе:

- 0 баллов – критерий не отражен;

- 1- 3 балла – критерий отражен обзорно, без детализации;

- 4 - 5 баллов – наличие полного обоснования критерия с дополнительным описанием и подтверждающими документами.

Сумма баллов определяет оценку достижений участника Смотра-конкурса по отдельной номинации.
3.1. Участники первого и второго этапов Смотра-конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в номинациях, указанных в п.1.1. настоящего приказа, приглашаются  для участия в третьем этапе. 
Информация для участников третьего этапа будет размещена 07.09.2017г. на сайте www.coo-molod.ru и отправлена по e-mail.
3. Третий этап: Представление (презентация) опыта работы ДОЛ. 
По результатам первого и второго этапов Смотра-конкурса участники, набравшие наибольшее количество баллов в номинациях, приглашаются в СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» на заседание экспертной комиссии 12.09.2017г. для презентации опыта работы: «Лучшая организация летней оздоровительной кампании в ДОЛ».

Презентация проводится с использованием видеоролика, слайд-шоу, фильма и др. не более 10 минут.
3.1. Победители третьего этапа Смотра-конкурса определяются по результатам голосования Экспертной комиссии. Открытое голосование (-за, -против, -воздержался) проводится после просмотра всех презентаций ДОЛ. 
4. Победитель Смотра-конкурса в номинации «Лучшая организация летней оздоровительной кампании на базе стационарного лагеря» определяется по результатам трех этапов Смотра-конкурса, результаты оформляются отдельным протоколом.
5. Смотр-конкурс среди вожатых детских оздоровительных лагерей различных форм собственности по номинации «Лучшая профессиональная деятельность вожатого «Педагогический дебют» проводится по трем номинациям в один этап.

5.1. «Путь к успеху»

(организация досуговой деятельности детей и молодежи; презентация опыта собственной работы с детьми);

5.2. «Рядом и чуть впереди» 

(развитие творческих способностей детей и подростков; креативно-творческий ресурс отрядной работы с детьми и молодежью);

5.3. «Полеты во сне и наяву»

(презентация необычных, нестандартных, фантазийных направлений деятельности, которые являются открытиями и находками).
6. Для участия в номинации «Лучшая профессиональная деятельность вожатого «Педагогический дебют» участники конкурса - вожатые в срок до 01.09.2017г. представляют в СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» следующие документы:

- Портфолио профессиональной деятельности вожатого (Приложение № 4 к настоящему регламенту).

- Экспертное заключение деятельности вожатого по результатам летней практики (Приложение № 5 к настоящему регламенту).
7. Конкурсные материалы оцениваются согласно критериям, указанным в п. 2.2. данного регламента. Сумма баллов определяет оценку достижений участника Смотра-конкурса по данной номинации. 
7.1. Победитель Смотра-конкурса в номинации по номинации «Лучшая профессиональная деятельность вожатого «Педагогический дебют» определяется наибольшим количеством баллов по результатам первого этапа Смотра-конкурса, результаты оформляются отдельным протоколом.
8. Смотр-конкурс среди вожатых детских оздоровительных лагерей различных форм собственности по номинации Лучшая профессиональная деятельность вожатого «Откроет целый мир вожатый» проводится в два этапа:

8.1. Для участия в номинации «Откроет целый мир вожатый»  участники конкурса - вожатые в срок до 01.09.2017г. представляют в СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» следующие документы:

- Портфолио профессиональной деятельности вожатого (Приложение № 4 к настоящему регламенту).

- Экспертное заключение деятельности вожатого по результатам летней практики (Приложение № 5 к настоящему регламенту).

8.2. Участники первого этапа Смотра-конкурса, вожатые,  набравшие наибольшее количество баллов, приглашаются  для участия во втором этапе. Информация для участников второго этапа будет размещена 05.09.2017г.  на сайте www.coo-molod.ru и отправлена по e-mail.

8.3. Второй этап: Представление (презентация) опыта работы вожатого в номинации «Лучшая профессиональная деятельность вожатого «Откроет целый мир вожатый».
По результатам первого этапа Смотра-конкурса участники, набравшие наибольшее количество баллов в номинации, приглашаются в СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» на заседание Экспертной комиссии 07.09.2017г. для презентации опыта работы. Презентация проводится с использованием видеоролика, слайд-шоу, фильма и др. не более 10 минут.

8.4. Победители третьего этапа Смотра-конкурса по номинации «Лучшая профессиональная деятельность вожатого «Откроет целый мир вожатый» определяются по результатам голосования Экспертной комиссии. Открытое голосование (-за, -против, -воздержался) проводится после просмотра всех презентаций ДОЛ. 
8.5. Победитель Смотра-конкурса в номинации по номинации «Лучшая профессиональная деятельность вожатого «Откроет целый мир вожатый» определяется по результатам двух этапов Смотра-конкурса, результаты оформляются отдельным протоколом.

9. Конкурсные материалы и протоколы Экспертной комиссии по номинациям: «Лучшая организация летней оздоровительной кампании на базе стационарного лагеря», «Педагогический дебют», «Откроет целый мир вожатый» передаются в Комитет по образованию не позднее 15.09.2017г. 
Приложение № 1

к Регламенту 

Заявка на участие в Смотре-конкурсе
на лучшую организацию летней оздоровительной кампании 2017 года 

на базе стационарного лагеря в номинации (номинациях)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. Наименование организации отдыха и оздоровления детей и молодежи
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. Реквизиты организации_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Адрес юридический_________________________________________________________________

4. Адрес фактический__________________________________________________________________

5. Руководитель (уполномоченное лицо) организации отдыха и оздоровления детей и молодежи

ФИО___________________________________________________________________________

Рабочий телефон_____________мобильный телефон____________e-mail_________________

6. Заместитель  руководителя по воспитательной  (учебно-воспитательной) работе

ФИО ___________________________________________________________________________

Рабочий телефон_____________мобильный телефон_____________e-mail_________________

7. Руководитель или координатор Программы отдыха и оздоровления детей и молодежи

ФИО ___________________________________________________________________________

Рабочий телефон_____________мобильный телефон_____________e-mail_________________
8. Санитарная (разрешенная) вместимость ДОЛ___________________
9. Сроки оказания услуг по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи

1 смена с «___»__________ 2017г.    по «____»______________2017г.

2 смена с «___»__________ 2017г.    по «____»______________2017г.

3 смена с «___»__________ 2017г.    по «____»______________2017г.

4 смена с «___»__________ 2017г.    по «____»______________2017г.

5 смена с «___»__________ 2017г.    по «____»______________2017г.

Директор организации отдыха и оздоровления детей и молодежи

                        ________________________________                                  /_____________________/

М.П.

Приложение №  2

к Регламенту

ФОРМА ПЛАНА-ПОКАЗАТЕЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ 

 _______________________________________________________________________
полное наименование учреждения (организации) согласно нормативным документам

	Наименование критериев
	Фактические данные (заполняются ДОЛ)

	Сроки функционирования учреждения (организации) в период летней оздоровительной кампании ________ года
	1 смена (______ дн.)
	

	
	2 смена (______ дн.)
	

	
	3 смена (_______ дн.)
	

	
	4 смена (_______ дн.)
	

	
	
	

	Количество детей, отдохнувших в период летней оздоровительной кампании ________ года
	1 смена 
	

	
	2 смена 
	

	
	3 смена 
	

	
	4 смена 
	

	Тематическая направленность смен (заездов)
	1 смена 
	

	
	2 смена 
	

	
	3 смена 
	

	
	4 смена 
	

	
	
	

	Целевая группа детей (количество детей)
	дети, оставшиеся без попечения родителей
	

	
	дети – сироты
	

	
	лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в государственных образовательных учреждениях 

по образовательной программе среднего общего образования, а также в государственных профессиональных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в случае их направления организованными группами в организации отдыха
	

	
	дети - инвалиды, а также лица, их сопровождающие, если такой ребенок по медицинским показаниям нуждается в постоянном уходе и помощи
	

	
	дети – жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий
	

	
	дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев
	

	
	дети, состоящие на учете в ОВД
	

	
	дети - жертвы насилия
	

	
	дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи
	

	
	дети из спортивных и (или) творческих коллективов в случае их направления организованными группами в организации отдыха детей и молодежи и их оздоровления
	

	
	Дети из малообеспеченных семей
	

	
	Дети из неполных семей
	

	
	Дети из многодетных семей
	

	
	 дети работающих граждан 
	

	
	Дети, один из родителей (законных представителей) которых является добровольным пожарным, сведения о котором содержатся в реестре добровольных пожарных не менее 3 лет
	

	
	дети, находящиеся в образовательных организациях для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающиеся в особых условиях воспитания, обучения и требующие специального педагогического подхода (специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа)
	

	
	Дети, страдающие заболеванием целиакия
	

	Условия для комфортного проживания детей
	Год постройки жилых зданий/ количество зданий
	

	
	Год капитального ремонта (реконструкции) 
	

	
	Год последнего косметического ремонта
	

	
	Вместимость комнат для проживания детей
	

	
	Наличие удобств в корпусе/ количество корпусов
	

	Наличие образовательной лицензии
	Вид лицензированной деятельности, дата получения
	

	Наличие условий для осуществления образовательной и культурно- досуговой деятельности
	наименование помещений/ количество / общая площадь 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Наличие условий для осуществления физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности
	наименование плоскостных сооружений /количество / общая площадь
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	разрешение на купание в открытом водоеме
	

	
	разрешение на купание в бассейне
	

	Проведение туристических мероприятий
	количество мероприятий за ЛОК/ количество участников
	

	Наличие программ дополнительного образования 

	образовательные направленности/ количество программ
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Наличие медицинской лицензии
	
	

	Наличие инфраструктуры для осуществления медицинской деятельности
	Профиль помещений/ количество/ общая площадь
	

	Участие в межлагерных мероприятиях
	Название мероприятие, количество участников
	

	
	
	

	
	
	

	Степень участия в межлагерных мероприятиях
	организация мероприятия
	

	
	предоставление площадки
	

	
	участие в подготовке
	

	
	участие: участник/зритель 
	

	Создание безопасных условий отдыха детей
	Наличие охраны объекта (сторож или охранное предприятие)
	

	
	Наличие ограждения (кол-во баз)
	

	
	Видеонаблюдение (кол-во баз)
	

	
	Тревожная кнопка (кол-во баз)
	

	
	Другое
	

	
	Количество зарегистрированных в отделе Здравоохранения  травм, произошедших в ДОЛ 
	

	
	Количество вспышек инфекционных заболеваний, зарегистрированных в Роспотребнадзоре
	

	Замечание надзорных органов, комиссий, выявленных в ходе контрольных мероприятий 
	Роспотребнадзор (юр.лицо/должн.лицо)
	

	
	Госпожнадзор (юр.лицо/должн.лицо)
	

	
	Управление Социального питания
	

	
	Прокуратура
	

	
	Контрольные мероприятия КО
	


«____» ________________ ________ г.

______________________

________________
             (_________________)

Должность руководителя                         подпись                       расшифровка подписи

Приложение №  3

 к Регламенту

ПЕРЕЧЕНЬ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ

учреждений (организаций) для участия 

в смотре-конкурсе на лучшую организацию летней оздоровительной кампании 2017 года в номинации «Лучшая организация летней оздоровительной кампании на базе стационарного лагеря»  и требования к их содержанию

1. Справка СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» о наличии (предоставлении) у Участника Смотра-конкурса полного пакета документов, определяющих юридический статус учреждения (организации) и дающий право на осуществление деятельности в сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи.

2. Информационно-аналитическая записка объемом не более 10 страниц об учреждении (организации), которая раскрывает деятельность учреждения (организации) в соответствии с номинацией и содержать информацию об истории создания, количестве и материально-техническом состоянии зданий и сооружений, их оснащенности, возрастном составе детей, количестве и численности отрядов (групп) детей, количестве и продолжительности смен, предоставляемых в лагере  услугах, и другую информацию:

· о средней наполняемости учреждения (организации), рассчитанной в процентном отношении от численности отдохнувших детей, к предельному числу мест, за последние 3 года, включая год проведения Смотра-конкурса;

· об условиях проживания детей в учреждении (организации), в том числе о наличии благоустроенных гигиенических комнат, систем отопления и кондиционирования, гладильных и сушильных комнат и другое;

· о развитии в учреждении (организации) инфраструктуры для организации образовательной, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной деятельности;

· о количестве и разнообразии кружков художественного, технического, декоративно-прикладного творчества, спортивно-оздоровительных секций;

· об организации выставок детского творчества, проведении спортивных и туристических мероприятий;

· об укомплектованности учреждения (организации) педагогическими кадрами (в том числе психологами, педагогами дополнительного образования, инструкторами по физической культуре и другими работниками), средний стаж работы кадрового состава по специальности, уровень квалификации кадрового состава;

· о проведении мероприятий по страхованию детей на период летнего отдыха;

· о наличии условий для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, в том числе об организация психолого-педагогического сопровождения, наличии охраны или службы безопасности, спасательных постов в местах купания детей и другое;

· о количестве аварийных ситуаций в сети энергоснабжения, канализационных и водопроводных сетях при проведении оздоровительной кампании детей за последний год, включая год проведения Смотра-конкурса;

· о случаях самовольных уходов детей и подростков и их травматизме при проведении летней оздоровительной кампании.

3. Фотоматериалы, раскрывающие созданные условия отдыха и оздоровления детей.

4. Фактическая организационно-штатная структура учреждения (организации). Программа развития учреждения (организации), в том числе его материально-технической базы (при наличии).

5. Реализуемые в учреждении (организации):

· образовательные программы по работе с детьми;

· программы социальной реабилитации и социализации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе  в социально опасном положении (для ДОЛ, работающих с данной категорией детей);

· рецензия на программу ДОЛ.

6. Копия положения (приказа) о проведении внутреннего контроля качества предоставляемых детям услуг в учреждении (организации), заверенная в установленном порядке.

Примечание. 

Конкурсные материалы должны быть собраны в отдельную папку, имеющую титульный лист и опись представленных документов. Отдельные документы должны быть сшиты, страницы пронумерованы.

Приложение  № 4

к Регламенту

ФОРМА ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ВОЖАТОГО

и требования к его содержанию

1. Титульный лист;

2. Общие сведения о вожатом;

3. Эссе «Вожатый: всегда рядом и чуть впереди» согласно номинаций:
«Путь к успеху», «Рядом и чуть впереди», «Полеты во сне и наяву», «Откроет целый мир вожатый».
4. Моя педагогическая концепция (методическая разработка отрядного мероприятия с указанием его актуальности, педагогической целесообразности, целей, задач, ожидаемых результатов); 
5. Фото – видеоотчет (фотоальбом, видеоролик, слайд-шоу, презентация и т.д.) проведенного мероприятия предоставляется:
 -  на электронном носителе;

 - через файлообменник (срок размещения не менее 1 мес.).
6. Результаты мониторинга детской удовлетворенности отдыхом в ДОЛ (по результатам опроса детей, сотрудников детского оздоровительного лагеря, родителей).

Приложение № 5

к Регламенту

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЖАТОГО 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЛЕТНЕЙ ПРАКТИКИ

Экспертное заключение по деятельности _______________________________________________________________________________

ФИО студента (учащегося)

студента (учащегося) _________ курса ____________________________________факультета 

профессионального образовательного учреждения ________________________________________________________________________________

в ДОЛ ____________________________________с «_____»_____________ по «____»________2017 г.
Оценивание по 7 - балльной шкале деятельности студента (учащегося), выражающейся в его способности (умении) решать следующие группы профессиональных задач:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Видеть ребенка в воспитательном процессе ДОЛ: создавать комфортные психологические условия пребывания ребенка в отряде, внимательно относиться к проблемам и потребностям ребенка, тактичное отношение к ребенку и т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	Строить воспитательный процесс в отряде: отбирать формы и содержание коллективных творческих дел в отряде, игр в соответствии с возрастными особенностями детей и т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	Строить взаимодействие с разными субъектами воспитательного процесса: вожатыми и воспитателями, администрацией ДОЛ, хоз.службами, мед.частью, родителями и т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	Создавать и использовать воспитательную среду отряда и лагеря для решения задач воспитания и развития ребенка: помощь детям в поддержании порядка и чистоты в отряде, оформлении территории отряда, выполнении функций дежурного по лагерю и т.п.
	
	
	
	
	
	
	

	Осуществлять саморефлексию и повышать свою профессиональную компетентность как педагога-воспитателя.
	
	
	
	
	
	
	


Сильные стороны профессиональной компетентности студента ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Слабые стороны профессиональной компетентности студента: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации к повышению профессиональной компетентности студента:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка за практику руководителя ДОЛ ________      ____________________

(прописью)




_______________________                                           ___________________________________

(подпись) 





     (ФИО руководителя ДОЛ, расшифровка)

Оценка руководителя практики


___________    ________________________

(прописью)




_______________________                                           ___________________________________

(подпись) 





(ФИО руководителя практики, расшифровка)

«___»______________2017 г.
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